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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DN.1 INCARICO, Al SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000, A TEMPDETERMINATO E PARZIALE
PER N. 20 ORE SETTIMANALI, PER LA COPERTURA DEL PDS DI RESPONSABILE
DEL SERVIZIO/ALTA SPECIALIZZAZIONE APPARTENENTE ALIA CATEGORIA “D1".
IL SINDACO - RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRAT IVO
VISTO l'art. 110 comma 1 e l'art. 50 del D.L.va26.7 del 18/ 8/ 2000;
VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento dédffici e dei Servizi;
VISTA la dotazione organica dell'Ente;
VISTI i vigenti CCNL - Comparto Funzioni Locali;
CONSIDERATO che e necessario procedere alla capedel posto di Responsabile del Settore
Tecnico, nelle more della diversa organizzaziorEtade
RENDE NOTO
che 'Amministrazione Comunale intende provvedémaferimentodi un incarico, da conferire
ai sensidell'art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, a templeterminato e parziale per n. 20
ore settimanali, per Responsabile del Servizio/AltaSpecializzazione appartenente alla
categoria “D1” da assegnare al Settore / Servizib (Tecnico Manutentivo - Urbanistica -
Edilizia) mediante stipula di contratto di diritpubblico.
L'individuazione dei soggetti da incaricare sar@tefata sulla base dei curricula presentati e dei
colloqui sostenuti tra coloro che, in possessaelguisiti richiesti, abbiano manifestato intereake
conferimento dell'incarico in oggetto mediante preazione di formale domanda di partecipazione
in carta libera, secondo le modalita di seguitodat.
La durata dell'incarico € annuale con decorrenka dattoscrizione del contratto di lavoro salvo
eventuale proroga di uguale durata.
TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico annuo relativo all'incarié corrispondente al trattamento previsto dal
vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali per |a.CB”1 comprensiva di ogni onere.
REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla procedura selettiva e rithigpossesso dei seguenti requisiti:



1) Cittadinanza Italiana oppure la cittadinanza di degli Stati membri dell'Unione europee, ai
sensi dell'art. 38 del D.Lgs n. 165/ 01 e D.P.Q0W.02/ 1994 n. 174 e negli altri casi previstilaal
normativa vigente;
2) Godimento dei diritti di elettorato attivo;
3) Non essere interdetti o sottoposti a misure chkiéano secondo le leggi vigenti dalla nomina
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
4) Diploma di laurea ( DL - vecchio Ordinamento unsitario) in:
- Ingegneria
- Architettura
5) diploma di laurea di 2° livello ( LS - nuovo ordmanto universitario) in:
- Ingegneria civile e/ o Edile o equipollenti
- Architettura
6) Iscrizione nella sez. A del relativo Albo Professite;
7) Esperienza irattivita tecnico-amministrativa di atti di pianific azione generale eesecutiva
(progettazioni — scia — sanatorie — pdl - pp);
8) Adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiatdatle applicazioni informatiche piu diffuse
(quali ambiente Windows, applicativi MS Office eQpen office per elaborazioni testi o fogli di
calcolo), posta elettronica, internet e di quelecficatamente connesse al ruolo da ricoprire
(CAD, computi e contabilita, progettazione strudtare sicurezza cantieri etc.);
9) Idoneita fisica all'espletamento delle mansionsdalgere.
VALUTAZIONE DEI CURRICULA

Alla valutazione dei curricula e alla effettuazioe colloqui provvedera il Sindaco assistito dal
Responsabile dell’Ufficio Tecnico.
La selezione degli aspiranti sara volta ad acaerifapossesso delle attitudini e delle capacita
attestate dal curriculum, in funzione della nati@elle caratteristiche dei programmi da realizzare
L'apprezzamento del curriculum prodotto dal corexaie, come degli eventuali ulteriori documenti
ritenuti utili, e I'espletamento del colloquio, dakno attenersi a principi di evidenziazione dello
spessore culturale e formativo, nonché delle espeei lavorative e/ o professionali espressi dal
candidato, ritenuti significativi con riguardo alkpecifiche competenze afferenti al posto da
ricoprire.

PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE.
1. Dopo la scadenza del termine per la ricezione diglfeande, le stesse vengono esaminate, ai fini
della verifica del possesso dei requisiti di papazione, dal Settore Affari Generali.
2.1l candidato e escluso, dalla partecipazione @&lezone nei seguenti casi:
» omessa sottoscrizione della domanda di partecipaatia selezione;

* omessa presentazione del curriculum vitae;



* mancata sottoscrizione del curriculum vitae;
* omessa indicazione dei dati che servano ad indwelwe/o a reperire il
candidato: - Cognome, nome, indirizzo, luogo e dataascita;
* mancanza dei requisiti soggettivi ed oggettivi prigis dal presente avviso;
* mancata indicazione nella domanda dei requisisqiti dal presente avviso;
» consegna e/o spedizione della domanda oltre ilitermitimo assegnato;
* omessa presentazione della copia di un documenidedtita di riconoscimento in corso di
validita.
MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
1.La valutazione dei candidati avverra da parteSiiedlaco e del Responsabile dell’Ufficio Tecnico
con colloquio dei candidati concernente gli asysattio riportati:
» ambiti organizzativi e gestionali propri delle maeprofessionalmente trattate nella posizione
che si va a ricoprire, desumibili dalle attribuziendalle competenze assegnate alla struttura di
massima dimensione prevista dal modello organiaatell'Ente;
» profili motivazionali di partecipazione alla seleae;
» orientamento all'innovazione organizzativa, allelemento delle procedure ed alle relazioni con
l'utenza;
* lavoro di gruppo e processi motivazionali;
2. La valutazione del colloquio si riferira a critedi preparazione, competenza, sensibilita,
managerialita e capacita gestionale, organizzagivarofessionale dimostrate dal candidato in
relazione alla posizione da ricoprire.
3. Costituiranno titolo di preferenza le comprovateascenze ed esperienze acquisite in materia di
diritto amministrativo degli Enti locali e il poss® di ulteriori titoli (accademici, scientifici,
pubblicazioni e titoli di certificazione di sostéilita ambientale).
4. La comparazione verra effettuata per ciascun singalrriculum vitae con il livello di
professionalita richiesto per I'espletamento dedlarico, secondo gli strumenti del bilancio delle
competenze individuate nel presente avviso.
5. La procedura comparativa non attribuisce punteggidetermina la formulazione di una
graduatoria.
6. La scelta finale puo ricadere su qualsiasi cundculitae che dimostri di meglio ricoprire le
competenze e capacita previste;
SEDE E MODALITA’ DEL COLLOQUIO
1.1l Sindaco, terminata la valutazione dei curricgegvvedera a convocare i candidati al colloquio.
2.La data e la sede del colloquio saranno comunicate Pec, agli indirizzi comunicati e il

colloquio potra svolgersi anche il giorno successi'invio della Pec, senza possibilita di rinvio.



3.La mancata presentazione nel giorno, luogo eiraligati sara considerata quale rinuncia alla
procedura ancorché dipenda da caso fortuito, thiterzi o forza maggiore.

TIPOLOGIA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO
Il soggetto destinatario dell'incarico sottoscravepposito contratto individuale di lavoro part
time a tempo determinato ex art. 110, 1 commabDdsjs. n. 267/ 2000.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La partecipazione alla selezione avviene mediantsemtazione di domanda in carta semplice,
redatta secondo lo schema allegato al presentes@vxiportando tutte le indicazioni ed i dati in
essa contenuti.
Il candidato dovra autocertificare, sotto la prapesponsabilita, nella domanda di partecipazione
alla selezione, debitamente sottoscritta, il pagsegi requisiti prescritti e dichiarati. Alla donua
dovra inoltre essere allegato, pena esclusiongropprio curriculum debitamente sottoscritto che
dovra contenere l'esplicita ed articolata enunoiazidei titoli di studio e/ o di altra natura
posseduti, delle attivita svolte, dell'esperienzEgssionale acquisita.
Il curriculum potra essere corredato, a scelta cimhdidato, della relativa documentazione
probatoria o di supporto.
In calce alla domanda ed al curriculum allegatordassere apposta la firma in originale e per
esteso del candidato, senza necessita di autentieaz

Alla domanda ed al curriculum dovra essere allegagaa esclusioneina copia di documento di

identita in corso di validita legale.

La domanda ed il curriculum dovranno essere sptdite raccomandata o consegnati a mano, in
busta chiusa recante l'indicazioheSelezione per incarico, ai sensi dell'art. 110,aamma 1,
D.Lgs. n.267/2000 di Responsabile del Servizio/Alt&pecializzazione appartenente alla
categoria “D” 1.

Il termine per la presentazione delle domande é fsito in giorni 15 dalla pubblicazione del
presente avviso all'Albo Pretorio e sul sito Web deComune, e pertanto la domanda dovra
pervenire al Comune di Celenza sul Trigno (CH) entv e non oltre le ore 12:00 del giorno 7
dicembre 2018;

Il termine suddetto indica non la data ultima dédigione, ma la data in cui la domanda deve essere
in possesso dellAmministrazione Comunale di Celesut Trigno

La domanda potra pervenire, altresi, in modali@ntatica e precisamente inviando la domanda da
un proprio indirizzo Pec all'indirizzo di posta  thenica certificata

comune@pec.celenzasultrigno.com

La mancata presentazione al colloquio equivale nangia alla selezione, anche in caso di

impedimento derivante da causa di forza maggiore.



L'ammissione dei candidati alla selezione & comardjgposta con riserva, poiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella duitaadi partecipazione alla selezione ai sensi del
D.P.R. 445/ 2000.
L'accertamento del reale possesso dei requisthiatiati dai candidati verra effettuato al momento
dell'assunzione. Il candidato che non risulti irsgEsso dei requisiti prescritti verra cancellato
dall'elenco degli idonei. L'accertamento della n@amz@ di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione alla selezione comporta comunqueyaiunpgue momento, la risoluzione del rapporto
di lavoro. Qualora si riscontrassero falsita i gti eventuali reati saranno perseguiti penalteen
SCELTA DEL CANDIDATO
A conclusione della procedura selettiva il Sind@wdividua il soggetto contraente cui affidare
l'incarico messo a selezione.
La valutazione operata ad esito della selezionelattam € intesa esclusivamente ad individuare la
parte contraente legittimata alla stipulazioneadeitratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e, pertanto, non da luogo alla fornrazidi alcuna graduatoria di merito comparativo
bensi esclusivamente a un elenco di idonei.
AVVERTENZE GENERALI
L'amministrazione garantisce la pari opportunigadfomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi
della L. n. 125/ 1991 e in base a quanto previstdadt. 57 del D.Lgs n. 165/ 2001. L'Ente si
riserva di modificare, prorogare o eventualmentecare il presente Avviso a suo insindacabile
giudizio.
Il presente Avviso di Selezione costituisce "ler@plis” e pertanto la partecipazione alla selezion
comporta implicitamente l'accettazione senza resatguna di tutte le disposizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente previsto nel prefevito si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dagli specifici Regtenti Comunali.
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 196/ 08sanm.ii., i dati contenuti nelle domande e nei
documenti alle stesse allegati saranno utilizziusivamente ai fini della gestione della procadur
selettiva, nel rispetto ed in applicazione delkpdsizioni normative vigenti in materia.
Copia del presente avviso verra pubblicata all'’AMwetorio informatico del Comune di Celenza sul
Trigno e pubblicata sul sito Web ufficiale.

Addi 23 novembre 2018

IL SINDACO




